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KODEKS ETYKI PARTNEROW
SPOLEK GRUPY AGENCJI
ALTAVIA KAMIKAZE + K2

Niniejszy kodeks stanowi zbiér zasad i dyrektyw, jakimi powinni kierowa¢ sig nasi Partnerzy
podczas wspbtpracy z nami i naszymi klientami. Zalezy nam na tym, aby budowac relacje
biznesowe z Partnerami, ktérzy sg Swiadomi naszych wartoSci i sq gotowi je z nami
wspotdzieli€.



Spotka
Kazda

DEFINICJE

| Agencija
ze spbtek: Agencja K2 Sp. z 0.0, K2 Precise S.A, Altavia Kamikaze Sp. z 0.0. i K2

Connect Sp. z 0.0.

Grupa Altavia

Grupa
Paryzu.

spbtek bezposrednio lub posrednio nadzorowanych przez Altavia SA z siedzibq w

Partner
Kazdy podmiot wspdtpracujqcy biznesowo z Agencjq niezaleznie od formy wspbtpracy.

ZASADY ETYKI W ZATRUDNIENIU

Partner przestrzega obowiqzujgcych przepisdbw szeroko rozumianego prawa pracy.
Wszelkie formy pracy niewolniczej, przymusowej czy obowigzkowej sq
niedopuszczalne. Partnera zobowiqzuje sig do zapewnienia swoim pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkédw wykonywanej pracy. Partner zobowigzany
jest do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisbw w zakresie
bezpieczenstwa pracownikow.

Zatrudnianie mtodocianych jest dopuszczalne jedynie na podstawie przepisdw
prawa pracy w zakresie przygotowania zawodowego lub przy wykonywaniu lekkich
prac. Zakazane jest wykorzystywanie do pracy dzieci nawet woéwczas, gdy takie
praktyki dopuszczone sq przez obowiqzujgce przepisy innej jurysdykciji.
Niedozwolone sq jakiekolwiek przejowy mobbingu oraz dyskryminaciji, w tym
molestowania i molestowania seksualnego, a takze zachecanie, podzeganie lub
naktanianie do takich zachowah. Takie zachowania sq sprzeczne z wartoSciami
Grupy i naruszajg godno$é osobistq oséb (wspédt)pracujgcych. Zobowigzujemy
naszych Partneréw do bezwarunkowego powstrzymywania sie od takich zachowan.

Ill. PODWYKONAWCY

Partner odpowiada wzgledem nas za dziotania zaangazowanych przez siebie
podwykonawcéw jak za dziatania /[ zaniechania wtasne. Partner zobowigzuje sie
przed podjeciem wspbtpracy z podwykonawcq do analizy jego sytuacji biznesowej
z uwzglednieniem aspektdw etycznych oraz uzyskania akceptacji Agencji danego
podwykonawcy . Warunkiem podjecia wspdtpracy z podwykonawcq przez Partnera
w zakresie ustug objetych wspdtpracq z nami jest zobowiqzanie podwykonawcy do
przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.



IV. LOJALNOSC

1.

Partner zobowiqzuje sie do unikania wszystkich sytuaciji, ktére mogq przyczyniac sie
do powstawania konfliktu interesdw. Partner zobowigzany jest do przestrzegania
zasad lojalnosci wzgledem Agenciji i nie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore
mogtyby naruszyC dobre imig Agencji lub jej klientdw. W przypadku kryzysu
wizerunkowego wywotanego cho€by nieumySinie przez Partnera, Partner
zobowiqzany jest do natychmiastowego poinformowania Agencji i podjecia we
wspotpracy z nig niezwtocznych dziatah majgcych na celu naprawienie sytuacii.

W relacjach z kontrahentami niedozwolone sq jakiekolwiek dziatania, ktére mogtyby
zosta€ uznane za dziatania o charakterze korupcyjnym.

Partner zobowigzuje sig do niepodejmowania dziatah majgcych na celu przejecie
naszych (wspét)pracownikéw lub klientow.

V. RELACJE Z WtADZA

1.

Partner zobowiqzany jest dziata€ zawsze z poszanowaniem przepisdw powszechnie
obowiqgzujgcych. Obowigzkiem Partnera jest odmowa realizacji jakichkolwiek
dziatan, ktére mogtyby stanowi€ naruszenie prawa.

Partner nie angazuje sig, ani nie wspiera zadnej dziatalnosci politycznej,
Przedstawiciele wtadzy nie mogq liczy¢é u Partnera na przywileje lub specjalne
traktowanie.

VI. RELACJE Z KONKURENCJA

1.

2.

W dziataniach z konkurencjq Partner stosuje zasady fair play.

Niedozwolone jest podejmowanie dziatah majgcych na celu bezprawne
pozyskiwanie informacji dotyczgcych konkurencji, takich jak szpiegostwo
przemystowe, zatrudnianie pracownikéw konkurencji w celu otrzymania od nich
informacji stanowiqcych tajemnice przedsigbiorstwa, naktanianie czy zmuszanie
pracownikédw konkurenciji lub jej klientdbw do ujawniania posiadanych przez nich
poufnych informaciji.

W trosce o zapobieganie korupciji i nieuczciwemu wptywaniu na decyzje biznesowe,
definiujemy zachowania, ktore moga, byc charakterystyczne dla korupcji. Drobne
podarunki jak i zaproszenia w naszych relacjach biznesowych mogqg by¢ wyrazem
sympatii, uznania, pomagac¢ utrzymywac dobre stosunki i wzmacnia¢ wiezi. Mogg
jednak takze rodzi€ watpliwosci etyczne pod kgtem ryzyka korupcji. Z uwagi na
powyzsze uzndjemy, ze otrzymywanie lub dawanie prezentdw jest dozwolone tylko
wowczas, gdy spetnione sq hastepujgce przestanki:

a) zostanie to udokumentowane, odbywa sie za wiedzq i zgodg przetozonego,
a przekazanie [ uzyskanie odbywa sie w imieniu Spétki/Partnera, a nie
konkretnej osoby w ramach jej wtasnych zasobéw,

b) zapewniona jest rozsqdno$¢ i adekwatnosé wielkosci prezentu zaréwno w
odniesieniu do wartosci jak i czestotliwosci (co do zasady uznajemy, ze
prezenty sq dozwolone, o ile ich roczna wartos¢ nie przekracza kwoty 300
PLN),

c) dawane [ uzyskiwane sq w dobrej wierze dla celéw uczciwego biznesu.

W kazdym przypadku zabronione jest:



4.

a) Dawanie [ uzyskiwanie prezentdw w celu uzyskania nadmiernej
(nieuzasadnionej rynkowo) przewagi lub wptynigcia na decyzje danej osoby,

b) Darowanie prezentdw wzgledem partii politycznej, ruchu, organizaciji lub ich
przedstawicieli lub kandydatéw do nich,

c) Dawanie | uzyskiwanie prezentdw w pienigdzu (w jakiejkolwiek postaci —
gotoéwka, przelew, czek, itd.)

d) Dawanie [ uzyskiwanie prezentéw poza kontekstem biznesowym.

Te same zasady co do prezentdw, dotyczq takze zaproszeh. W odniesieniu do
zaproszeh co do zasady uznajemy, ze sq one dozwolone w ramach relacji
biznesowych, o ile ich roczna wartosé wzgledem danej osoby nie przekracza kwoty
600 PLN.

VII. PRZECIWDZIAtANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

1.

VIII.

Partner zobowiqzany jest do stosowania odpowiednich instrumentéw due diligence
i weryfikacji dostepnych informacji o swoich potencjalnych partnerach
biznesowych. Za niedopuszczalne uznajemy prowadzenie jakichkolwiek dziatan
biznesowych, ktére mogq potencjalnie byEé zwiqzane z naduzyciem lub
naruszeniem prawa.

Przy realizowaniu ptatnosci przelewy sq realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Nasze doSwiadczenie, nasze know-how, znaki towarowe, prawa wtasnosci
intelektualnej to nasza warto$€, a ich ochrona przed bezprawnym naruszeniem
nalezy do obowigzkéw wszystkich Partneréw.

Wykorzystanie wykonanego przez Partnera dzieta w ramach ustug zrealizowanych
dla Agencji we wtasnym portfolio wymaga kazdorazowo uprzedniej zgody Agenciji.
Partner gwarantuje, ze realizowane przez niego utwory nie bedq narusza¢ praw
autorskich oséb trzecich, a takze praw do wizerunku. Wykorzystywanie Al przy
tworzeniu utworéw jest co do zasady niedozwolone. Wyjgtkowo Agencja moze
wyrazi¢ zgode na wykorzystanie technologii Al, ale wymagane jest jej uprzednie
uzyskanie (przed jej wykorzystaniem). W kazdym przypadku zabronione jest
korzystanie z technologii Al, ktére nie gwarantujg legalnosci zrodet uczenia sie
generatora Al. W kazdym przypadku zabronione jest udostepnianie informacii
poufnych i danych osobowych generatorom Al.

IX. PRYWATNOSC | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

W stosunku do danych osobowych Partner zobowigzany jest postepowac zgodnie z
obowigzujgcym przepisami prawa oraz zawartg z Agencjg umowa.

Partner zapewnia stosowanie odpowiednich Srodkéw bezpieczefistwa w kazdym
przypadku, gdy przetwarza dane osobowe. Korzystanie z powierzonych danych
dopuszczalne jest wytqcznie w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z zawartej z
nami umowy. Partner gwarantuje, ze jego pracownicy znajg zasady ochrony
danych osobowych i odbyli w tym zakresie odpowiednie szkolenie. Partner



zobowiqzany jest poinformowaé nas niezwiocznie o kazdym incydencie naruszenia
zasad ochrony danych osobowych.

X. POUFNOSC

1.

Obowiqgzkiem kazdego Partnera jest zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji
poufnych, do ktérych uzyskat dostep w ramach realizacji zadah w ramach
kooperaciji z Agencjq.

Jezeli nie ma innych uzgodnien pomiedzy Partnerem a Agencjqg obowigzek
poufnosci obowigzuje przez okres 5 lat od daty zakohczenia kooperacii.

XI. OCHRONA SRODOWISKA

1.

Dbato§¢ o Srodowisko jest naszym priorytetem. Partner dgzy do realizacji dziatan
tak, aby ograniczy¢ negatywny wptyw naszych dziatah na srodowisko naturaine.
Partner ogranicza zuzycie papieru poprzez korzystanie z dokumentdéw
elektronicznych.

Partner dokonuje segregacii wytwarzanych przez niego odpaddw oraz wykorzystuje
powtdrnie opakowania, ktére sie do tego nadajq.

W miare mozliwosci Partner zobowiqzuje sie uzywa¢ materiatdw i surowcéw jak
najmniej szkodliwych dla Srodowiska, w tym pochodzgcych z recyclingu.

XIl. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

1.

W naszych relacjach dgzymy do polubownego zakonczenia ewentualnych
konfliktdw. W sytuacji sporu, Partner zobowiqzuje sie do podjecia negocjacji,
rozmoéw z Agencjq przed podjeciem jakichkolwiek dalszych dziatah prawnych.
Kazdy z naszych Partnerbw ma mozliwoS¢ skorzystania ze specjalnej platformy
Grupy Altavia, ktéra umozliwia zgtoszenie problemu i jego zbadanie przez
niezalezng komisje z zachowaniem zasad poufnosci. W tym zakresie zob. Regulamin
Platformy Whistleblowing - Whispli
(https://altavia.whispli.com/Ip/speakup?locale=pl )



